
Richland Richland ReadyReady
Un plan estratégico para el Distrito Escolar de Richland

Todas las obras de arte presentadas en el Plan 
Estratégico fueron creadas por estudiantes del 
Distrito Escolar de Richland.



Cada estudiante en el Distrito Escolar de Richland 
es diferente, con talentos y habilidades únicas. Sin 
embargo, cada uno debe poseer y demostrar, a su 
manera, las cualidades esenciales que les ayudarán 
a tener éxito en el aula y en la vida. Necesitan 
ser estudiantes comprometidos y empoderados, 
comunicadores efectivos, pensadores creativos 
y críticos, individuos resilientes y ciudadanos 
compasivos. Cuando nuestros estudiantes 
muestran estas cualidades, sabemos que están 
listos para su futuro, ya sea en nuestra comunidad 
o en cualquier otro lugar de nuestra nación o 
mundo. Esto es lo que llamamos estar listo para 
Richland. Un estudiante “Richland Ready” está 
preparado para las oportunidades que desea 
buscar. Un estudiante “Richland Ready” ha 
trabajado hacia metas a través de sus propios 
talentos y habilidades únicas combinadas con 
las habilidades que aprenden en el camino. Un 
estudiante “Richland Ready” entiende que son una 
parte importante del todo.
 
Entonces, ¿Cómo es un estudiante listo para su 
futuro? ¿Cómo pueden nuestras familias estar 
seguras de que sus hijos estarán listos para ser 
un estudiante “Richland Ready”? ¿Cómo puede 
saber nuestra comunidad que estamos apoyando 
a que los estudiantes tengan éxito y utilizando 
responsablemente los recursos que se proveen? 

Ahí es donde entran en juego nuestros Indicadores 
de Preparación de Richland (Richland Readiness 
Indicators). Estas prioridades de bienestar, éxito 
académico, seguridad, participación comunitaria 
y responsabilidad crean las condiciones ideales 
para que los estudiantes puedan aprender, crecer, 
explorar, conectarse y, en última instancia, tener 
éxito. Cada Prioridad tiene Areas de Enfoque, 
las iniciativas que impulsan el trabajo, y Puntos 
de Referencia de Progreso, las métricas que 
mostrarán nuestro progreso.
 
Al centrar el éxito de cada estudiante y rodearlos 
con nuestros esfuerzos para apoyarlos, pueden 
estar “Richland Ready” al graduarse. Al mostrar 
cómo nuestras escuelas proporcionarán este 
apoyo y demostrar el progreso, nuestras familias 
y la comunidad pueden confiar en el futuro de 
nuestros hijos.



Visión
 

Aspiramos a ser un centro de excelencia académica que empodere a los graduados a ser aprendices 
comprometidos y poderosos, comunicadores efectivos, pensadores creativos y críticos, individuos resilientes y 
ciudadanos compasivos.

Misión
 

El Distrito Escolar de Richland (RSD) educará y desarrollará estudiantes que aprenden del pasado, que 
escuchen en el presente y lideren nuestro futuro; satisfacer las necesidades individuales de todos los 
estudiantes; y cultivar conocimiento, habilidades y destrezas con el fin de maximizar el potencial de los 
estudiantes para que cumplan sus metas.

Valores fundamentales
 

• Los estudiantes aprenden mejor cuando saben que creemos en su éxito.

• Los estudiantes aprenden mejor con una instrucción efectiva y de alta calidad alineada con sus objetivos.

• Los estudiantes aprenden mejor a través de relaciones basadas en la compasión, la empatía y el respeto en 
un entorno de aprendizaje y de apoyo. 

• Los estudiantes aprenden mejor cuando las escuelas y el personal se asocian con familias y comunidades.

• Los estudiantes aprenden mejor cuando se sienten seguros.



Aprendiz comprometido y empoderado
Asume la responsabilidad de su propio aprendizaje

Explora temas de interés personal

Busca comprender

Comunicador eficaz
Se comunica efectivamente hablando, escribiendo, escuchando y compartiendo

Se comunica reflexivamente y con un propósito en su propia voz y punto de vista únicos

Se comunica en colaboración con otros, incluidos aquellos que tienen diferentes experiencias, opiniones y 
puntos de vista.

Individuo resiliente
Acepta y crece a partir del fracaso

Se enfoca en su futuro

Cultiva relaciones saludables que afirman la autoestima y la responsabilidad

Pensador creativo y crítico
Aplica el aprendizaje pasado a nuevas asignaturas

Determina soluciones utilizando preguntas reflexivas, evidencia sólida y opciones lógicas

Desarrolla conexiones entre áreas de aprendizaje

Ciudadano compasivo
Acepta la responsabilidad de las consecuencias de sus acciones

Entiende la importancia de la empatía y la compasión

Contribuye intencionalmente a cada una de sus comunidades

Retrato de un graduado listo para Richland



Prioridades de preparación de Richland
Las Prioridades de Preparación de Richland (Richland Readiness Priorities) enmarcan el trabajo que todos 
los líderes, personal y socios del Distrito Escolar de Richland emprenden para apoyar a los estudiantes. 
Cada prioridad se basa en nuestros valores fundamentales y es importante, pero cada una también 
depende del trabajo que se lleva a cabo en el ámbito de los otros indicadores. Al igual que con una 
familia, escuela o comunidad, el conjunto apoya el éxito de cada individuo.

Dentro de cada prioridad, las Áreas de Enfoque (Focus Areas) describen las iniciativas generales dirigidas 
a apoyar el éxito de los estudiantes. Los Puntos de Referencia de Progreso (Progress Benchmarks) son las 
métricas en las que nos hemos fijado para evaluar estas iniciativas.  

Responsabilidad

Bienestar
Participación  

de la comunidad

SeguridadÉxito 
académico



Bienestar
Porcentaje de 
personal que se 
siente apoyado y 
satisfecho como 
empleado.

Porcentaje de 
estudiantes que 
reportan un sentido 
de pertenencia.

Porcentaje de 
estudiantes que 
evitan el absentismo 
crónico.

Porcentaje de 
estudiantes 
que participan 
en al menos 
una actividad 
extracurricular o 
deporte.

Puntos de 
referencia de 
progreso

Los estudiantes aprenden mejor cuando la compasión, la empatía y el respeto son la 
parte central de las relaciones. Todo el mundo se enfrenta a barreras y dificultades. Lo 
importante es cómo los estudiantes usan la adversidad para encontrarse a sí mismos, ser 
íntegros y apoyarse mutuamente. Las escuelas deben fomentar ambientes acogedores, 
proporcionar oportunidades para que los estudiantes construyan relaciones y ofrecer 
recursos que apoyen la salud mental de los estudiantes.
 
Los estudiantes aprenden mejor cuando están rodeados de personal que los apoye. 
Orientar a los durante esta etapa formativa de su vida es un papel gratificante y 
desafiante. Proporcionar al personal de las herramientas y el apoyo que necesitan es vital.

Áreas de enfoque 

Apoyos de salud mental
Aumentar el personal de apoyo de salud 
mental en las escuelas

Implementación de servicios universales de 
teleterapia para estudiantes

Oferta continua de oportunidades de apoyo 
a los padres

Fomentar las redes de recursos
Aprovechar las alianzas con los socios de 
apoyo estudiantil

Actividades extracurriculares y atletismo
Expandir oportunidades para la participación de 
los estudiantes en actividades y atletismo para 
promover el sentido de pertenencia.

Identificar actividades adicionales para los 
estudiantes que satisfagan sus necesidades.

Apoyos al personal
Mejora y promoción del apoyo que se le proporciona 
al personal y recursos para la salud mental.

Implementación de capacitación del personal 
enfocada en apoyar el aprendizaje socioemocional 
y hacer frente a las experiencias adversas de los 
estudiantes.

 Coming Spring 2023: 
RSD’s Data Dashboard



Éxito académico
Aumentar el rendimiento 
de los estudiantes 
en las evaluaciones 
estandarizadas.

Porcentaje de 
estudiantes de K-3 
que cumplen con los 
puntos de referencia de 
alfabetización específicos 
del distrito.

Tasas de graduación 
puntuales.

Porcentaje de estudiantes 
en una educación 
postsecundaria.

Puntos de 
referencia de 
progreso

Los estudiantes aprenden mejor cuando saben que creemos en su éxito. La 
graduación es nuestra meta para cada estudiante. Es también crucial que las 
escuelas apoyen y guíen a cada estudiante a lo largo de su camino para que este 
se dé cuenta de su potencial y determine su propio futuro.
 
Los estudiantes aprenden mejor con una instrucción efectiva y de alta calidad 
alineada con sus objetivos. Proporcionar un ambiente académico desafiante y de 
apoyo a los estudiantes desde el momento en que ingresan al jardín de infantes 
hasta la escuela secundaria prepara a los estudiantes para lo que ellos quieran 
buscar y lograr.

Áreas de enfoque
Enseñanza y aulas inclusivas

Implementación continua de estrategias y filosofías de 
instrucción para que el personal docente pueda apoyar 
a los estudiantes de todas las habilidades en sus aulas.

Caminos académicamente desafiantes
Promoción y mejora de las opciones de cursos 
avanzados a nivel de escuela secundaria.

Experiencias enriquecedoras
Apoyo continuo para hacer que el aprendizaje de alta 
calidad, musical y de artes visuales esté disponible 
para todos los estudiantes del distrito escolar de 
Richland (RSD).

Mejora de las oportunidades de Alta Capacidad 
basadas en la escuela y otras opciones de 
enriquecimiento.

Apoyos académicos para estudiantes
Desarrollo y apoyo de intervenciones en el aprendizaje 
basadas en la escuela con asistencia de tutorías.

Desarrollo de programas de apoyo a estudiantes del 
idioma inglés.

Apoyo al ofrecer experiencias de aprendizaje alternativas 
que satisfagan las necesidades únicas de los estudiantes y 
familias.

Educación Profesional y Técnica (CTE)
Desarrollo de cursos y vías de doble crédito CTE mejorados 
y nuevos en escuelas medias y secundarias.

Instrucción de lectura temprana
Implementación de prácticas de alfabetización basadas 
en evidencia y comprobadas para garantizar que los 
estudiantes en los grados K-3 desarrollen una base sólida 
en lectura.

Número de estudiantes 
que participan en 
oportunidades de 
enriquecimiento y artes. 

Número de estudiantes 
inscritos en cursos 
avanzados de secundaria. 
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Seguridad
Porcentaje de 
estudiantes / personal 
que se sienten seguros 
y apoyados.

Presentación y 
resolución de reportes 
de mantenimiento de 
seguridad.

Auditoría y ejecución 
de salvaguardas 
digitales y 
ciberseguridad.

Los estudiantes aprenden mejor cuando están seguros y protegidos. Nuestras 
escuelas deben priorizar el bienestar físico y emocional de los estudiantes y el 
personal a través de la colaboración, las mejores prácticas, la infraestructura y las 
asociaciones.

Seguridad de estudiantes y personal
Promover y fomentar el uso del canal de reportes 
de seguridad entre los estudiantes y el personal.

Evaluar la impresión que hay de seguridad de 
estudiantes y personal a través de encuestas 
anónimas.

Mejores prácticas y capacitación en 
seguridad y protección escolar

Revisión y mejora continua en las operaciones 
de “seguridad es primero” y capacitación del 
personal.

Implementación de procesos y prácticas de 
evaluación de amenazas escolares y del distrito.

Infraestructura de seguridad escolar
Evaluación y mejora continua de la infraestructura 
de seguridad escolar.

Asociaciones de seguridad
Cultivar relaciones con las autoridades y las 
agencias de respuesta a emergencias para brindar 
apoyo a las escuelas.

Seguridad de la tecnología digital
Proporcionar a los estudiantes instrucción de 
ciudadanía digital.

Proporcionar rigurosas salvaguardas digitales y 
ciberseguridad.

Puntos de 
referencia de 
progreso

Áreas de enfoque

Porcentaje de personal 
que completa 
capacitaciones anuales 
de seguridad.
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Participación de la comunidad

Encuesta anual 
de participación 
que evalúa la 
colaboración de 
los padres en las 
escuelas.

Medición de las 
asociaciones 
comerciales y 
sin fines de lucro 
que facilitan las 
oportunidades y 
el apoyo de los 
estudiantes.

Encuesta anual 
evaluando la 
comunicación 
del distrito y la 
escuela.

Los estudiantes aprenden mejor cuando las escuelas, las familias y las 
comunidades son aliados. Esto requiere conexiones sólidas, un compromiso 
mutuo con el servicio y una comunicación clara basada en la confianza. Buscar 
oportunidades para asociarse con los padres al ser participantes importantes en la 
educación de sus hijos.

Comunicaciones
Asegurarse que toda la comunidad esté 
informada de los programas, iniciativas, 
oportunidades y progreso.

Conexiones comunitarias
Cultivar asociaciones con empresas, 
organizaciones y profesionales locales que 
enriquezcan y apoyen el aprendizaje y creen 
oportunidades para los estudiantes dentro y 
fuera de las escuelas.

Alianza con los padres
Las escuelas se alían con los padres 
creando, proporcionando y comunicando 
oportunidades para la participación. 

Los padres se alían con las escuelas 
al ofrecerse como voluntarios y 
comprometerse positivamente con el 
personal para ayudar a satisfacer las 
necesidades de los estudiantes.

Puntos de 
referencia de 
progreso

Áreas de enfoque
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Responsabilidad
Auditoría e 
indicadores de 
desempeño.

Encuestas de 
satisfacción de la 
comunidad.

Tasas de 
graduación 
puntuales.

Satisfacción y 
retención de los 
empleados.

Puntos de 
referencia de 
progreso

Los estudiantes aprenden mejor cuando los recursos se administran para satisfacer 
sus necesidades. Tenemos la obligación de ser transparentes en el uso del dinero 
de los contribuyentes, mantener las instalaciones de manera responsable, reclutar y 
retener personal altamente calificado e involucrar a nuestra comunidad en la forma 
en que usamos los recursos.

Los estudiantes aprenden mejor cuando saben lo que se espera de ellos y se les 
exige estándares altos. Al establecer expectativas académicas y comportamiento, 
nuestras escuelas preparan a los estudiantes para trabajar y colaborar con otros. 

Áreas de enfoque
Resultados de los estudiantes

Monitoreo del progreso académico de los 
estudiantes y comportamientos positivos.

Informes de rendimiento
Difusión de auditorías, evaluaciones y 
valoraciones de programas y operaciones del 
distrito.

Responsabilidad fiscal 
Proceso presupuestario comprometido con la 
comunidad, herramientas y transparencia

Reclutamiento, retención y desarrollo del 
personal

Desarrollar nuevas estrategias para apoyar y 
simplificar los procesos de contratación.

Identificar e implementar estrategias para reclutar 
empleados altamente calificados.

Desarrollo e implementación del programa de 
mentoría para el personal.

Proceso de evaluación del personal alineado con las 
mejores prácticas.

Encuesta de satisfacción del personal.

Planes de Infraestructura 
Plan de Infraestructura a largo plazo y planificación de 
bonos.
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Perfiles de crecimiento
Cada escuela del distrito escolar de Richland (RSD) junto con el distrito formulará su propio Perfil de 
Crecimiento; Informado por las Prioridades de Preparación de Richland (Richland Readiness Indicators), 
Áreas de Enfoque (Focus Areas) y Puntos de Referencia de Progreso (Progress Benchmarks).

Estos perfiles de crecimiento se revisarán anualmente con la capacidad de adaptarse y cambiar a medida 
que los líderes escolares y del distrito evalúen regularmente el progreso y realicen ajustes para garantizar 
que las necesidades de los estudiantes sean satisfechas y los preparemos para su futuro. 

Cada perfil de crecimiento (Growth Profile) estará disponible para que las familias y los miembros de la 
comunidad revisen y observen cómo las escuelas están apoyando el éxito de los estudiantes.

Richland School District Framework

Academic 
Success

Accountability Well-Being Safety Community
Engagement

We are committed to educating and developing responsible citizens who 
learn from the past, listen to the present and lead our future.

Growth Profile Steps

Academic 
Success Accountability                 Well-Being                   Safety                  Community Engagement



Llamado a la acción
El Distrito Escolar de Richland es una organización creciente y compleja, compuesta por estudiantes, 
familias y escuelas con necesidades similares y únicas. Esta complejidad hace que el cambio a nivel 
sistema sea emocionante y desafiante. Para tener éxito, requiere que todos los involucrados con el 
distrito escolar de Richland (RSD) — padres, estudiantes, personal, líderes comunitarios — trabajen 
juntos para lograr la visión compartida. 

Habrá dificultades. Los recursos no son infinitos. Puede que no haya un acuerdo universal sobre cómo 
resolver problemas. Obstáculos inesperados pueden surgir repentinamente en nuestro camino.

Le pedimos que se una a nosotros en este plan con propósito para lograr lo único que nos motiva a 
todos: hacer que nuestros hijos estén Listos para Richland “Richland Ready” para que tengan éxito en 
su futuro.



JUNTOS, EDUCAMOS A CADA ESTUDIANTE PARA EL ÉXITO

(509) 967-6000    |    www.rsd.edu    |    6972 Keene Road, West Richland, WA 99353 


